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Ylédran

COMPTE RENDU

CONSEIL MUNICIPAL du 23 novembre 2021

Département
des Cotes d’Armor
Ville de Plédran

République Frangaise
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

1. Le nombre des membres en
exercice est de 29

2. Le Conseil Municipal a été
convoqué le 17 novembre 2021

L'an deux mil vinat et un, le 23 novembre

Le Conseil Municipal de la Commune de Plédran, diment convogqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de M. BRIEND Stéphane, maire

Présents : S BRIEND — E BURON ~ G JEHANNO - O COLLIOU - K SOYEZ — G DARCEL - O MORIN - C LEBRAS -
B FAURE - JM GRABOWSKI - C REUX - Y MARIETTE - S FANIC - N BILLAUD - J COLLEU ~ G JEGU - E LANDIN
- MABOURSEUL - AKERBOULL - Y REDON - S DUVAL-THOMAS - M MORIN — JM DEJOUE

Absents excusés ayant donné pouvoir :

- C LE MOUAL donne pouvoir & S FANIC pour la séance

- M HAICAULT donne pouvoir &8 G JEHANNO pour la séance
- JY JOSSE donne pouvoir 8 G DARCEL pour la séance

- KQUINTIN donne pouvoir a S BRIEND pour la séance

- L LUCAS donne pouvoir 8 A KERBOULL pour la séance

- P QUINTIN donne pouvoir & M MORIN pour la séance

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.
A KERBOULL a été élue secrétaire de séance
Quverture de séance a 19h

Délibération n°2021 - 09 - FIN 1

REFONTE DU PACTE FINANCIER ET FISCAL DE SAINT-BRIEUC ARMOR
AGGLOMERATION — DISPOSITIONS RELATIVES AU VOLET FINANCIER

EXPOSE DES MOTIFS

Le premier semestre 2021 a été marqué par différents fravaux collaboratifs, notamment le nouveau pacte
financier de notre agglomération, la révision du Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) ou encore le

Projet de Territoire .

Pour sa part, e projet de territoire de SAINT-BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION, approuvé en séance
du conseil d'agglomération du 08/07/2021 fixe les orientations et les priorités de I'action intercommunale
sur la période 2021-2030.

Le pacte financier et fiscal, quant & lui, constitue un outil important permettant d'atteindre les objectifs du
projet de territoire en instaurant une solidarité au sein de 'ensemble intercommunal.

Souhaité par I'ensemble de notre assemblée délibérante, avec le soutien du Cabinet Ressources
Consultants Finances, ce travail conséquent a été mené en concertation étroite avec la Conférence des
Maires, le Bureau Communautaire, la Commission Administration Générale, le DG32 et un groupe de
travail d'élus représentatifs des différentes sensibilités politiques et tailles des communes de

P'agglomération.

La proposition finalisée développe le volet financier du pacte afin que les flux comptables (émission des
titres et mandats) puissent s'inscrire dans le calendrier budgétaire de I'exercice 2021. Le volet fiscal sera
traité dans un second temps.

Pour rappel, le pacte de confiance et de gouvernance, dont les dispositions financiéres avaient été
prorogees par la délibération DB-143-2019 prise en Conseil d’Agglomération du 27/06/2019, est arrivé &
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son terme 4 la fin de I'exercice 2020. La mise en place de cet outil structurant étant obligatoire pour les
EPCI signataires d’un contrat de ville, le Conseil d'’Agglomération a délibéré le 23/09/2021 sur les
mécanismes financiers qui seront intégrés au nouveau pacte financier et fiscal de I'ensemble
intercommunal.

Le volet financier du pacte soumis a votre approbation par cette délibération répond aux engagements et
enjeux du projet de territoire et prend en compte de nombreux enseignements de notre démarche
participative.

. Respect des orientations définies par le précédent exécutif communautaire

- Conservation d'une enveloppe de Fonds Communautaire de Fonctionnement (FCF) de 1,7 M d'€ ;

- Répartition de I'enveloppe FCF sur des critéres homogenes et partagés ;

- Vigilance sur l'impact des évolutions pour les petites communes ;

- Prise en compte de la préservation des terres agricoles.

- Renforcement de |a dimension intercommunale en mettant fin aux dispositifs transitoires issus du pacte
de confiance et de gouvernance adopté en 2017 pour accompagner la création de SBAA ;

Axes, critéres et pondérations a I'origine de la répartition financiére
La solidarité financiére proposée repose sur 4 capacités mesurées chacune par deux critéres. L'ensemble
des critéres et capacités ont été pondérés comme suit :

| 4 axes : tenir compte 8 critéres : aider plus le : :
des ... communes en situation de... B ! sein de l'axe
. Insuffisance Revenu Médian 1
Capacités de 28%
développement humains mportance de la population scolarisée sur la 1
commune (ler et 2nd degré)
. I . Insuffisance d'IRE (indicateur de ressources
Capacités d'intervention  glarg) 23% 1
des communes . "
Insuffisance de densité 0,5

Insuffisance de dynamique des emplois

Capacités d'attractivité et Occupés par les actifs de la commune — 03 :
de développement Importance du taux de chdmage su la 1 |
commune
. Importance des capacités de stockage du C0O? 1
Services rendus par les 30%
écosystémes naturels  mportance des terres agricoles sur la 1
commune

Les critéres retenus pour évaluer les capacités de développement, d'intervention, d'attractivité mais aussi
les services rendus par les écosystémes sont en cohérence avec les enjeux du territoire. Cette logique
d'intervention, inspirée par les travaux du Pacte Stratégique Régional adaptés aux réalités de notre
intercommunalité, renforce notre action sur les communes confrontées a de plus grandes fragilités. La
multiplicité et I'équilibre des critéres permettent également de mieux caractériser la diversité des
communes de notre agglomération.

En ce sens, l'introduction de critéres sur les services rendus par les écosystémes constitue une avancée
notable, en cohérence avec le projet de territoire, et marque 'engagement communautaire en faveur de
la question environnementale.

Montant de I'enveloppe FCF et modalités de calcul & I'origine de la répartition

Le montant de I'enveloppe du FCF est de 1 722 117 € (hors dispositifs de soutenabilité des variations de
ressources).
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Une note méthodologique transmises aux services finances précise les modalités de calcul de chaque
étape du processus d'élaboration.

Globalement, cette méthode vise a positionner les communes a partir des données propres a chaque
critére selon les ressources disponibles, puis de les traduire en indice composite et en coefficient de
modulation. Ce demier viendra ainsi moduler la population DGF de chaque commune avant répartition
de I'enveloppe par habitant.

Afin de faire preuve de vigilance pour les petites communes quant a la soutenabilité du passage de
I'ancien au nouveau pacte, cette répartition & été assortie de mécanismes de correction :

La dotation socle.

La dotation socle est attribuée a toutes les communes pour lesquelles I'application du calcul du FCF
(selon la répartition financiére susvisée) ne permet pas d’atteindre les montants minimum repris dans le
tableau ci-dessous. Cette dotation est financée sur I'enveloppe FCF de 1 722 117 €. Son coit s'éleve a
110 438 € réduisant ainsi I'enveloppe répartie sur la base de la population modulée & 1 611 679 €.

Montant | Nb communes
Dotation Communes éligibles selon population DGF concernées
socle SBAA
15 K€ Communes population DGF < a 1 000 hts 6
20 K€ Communes population DGF comprise entre 1 001 et 1 500 hts 4
25 K€ Communes population DGF > a 1 501 hts 5

Les dispositifs facilitant la soutenabilité des variations de ressources.
Deux mécanismes visent & encadrer la variation des ressources entre ancien pacte et nouveau pacte.
Cette variation mesure I'écart entre la somme du volet 1 (FCF antérieur)+ volet 2 (effet neutralisation de
la fusion) de I'ancien pacte et la nouvelle solidarité cible du nouveau pacte.

a) un lissage progressif permettant d’étaler sur 2 ans la variation de ressources nettes pour
les communes (hausses comme baisses), selon la comparaison suivante :

CALCUL DE LA VARIATION DE RESSOURCES NETTES ENTRE ANCIEN PACTE ET NOUVEAU PACTE

valeur initiale [ancien pacte]

valeur finale [nouveau pacte] nouvelle solidarité cible [soit FCF final 2026]

En application de ce lissage, 'année 2021 correspondra donc a I'exercice comptable assurant la transition
entre valeur initiale de I'ancien pacte et la solidarité cible du nouveau pacte.
Ce dispositif de lissage portera en 2021 I'enveloppe de la nouvelle solidarité a 1 787 701 €.

FCF annuel de la période 2017-2020 + moyenne annuelile effet neutralisation de la fusion de la période 2018-2020

DISPOSITIF DE LISSAGE SUR 2 ANS [ETALEMENT VARIATION DE RESSOURCES]

Année de versement 2021 PERIODE 2022-2026
ENVELOPPE
ANNUELLE FCF | 1787701¢€ 1722117 €

b) un dispositif complémentaire de compensation dégressive transitoire étalée sur 5 ans des
baisses de ressources nettes dépassant 2 % des produits réels de fonctionnement (PRF)
annuels moyens de la commune sur la période 2017-2019.

Dans ce mécanisme financé par I'agglomération, lorsque la baisse des ressources nettes excéde 2 %
des PRF moyens 2017-2019 (plafond de baisse), alors I'écart entre la baisse constatée et le plafond de
baisse correspond au montant a protéger. Ce dispositif s'étalera selon 'échéancier suivant.
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DISPOSITIF COMPLEMENTAIRE DE COMPENSATION DEGRESSIVE TRANSITOIRE
Année de versement 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Montant total a
protéger de 75 734 € 100% 80% 60% 40% 20% 0%
Colt du dispositif
financé par SBAA 75 734 € 60 587 € 45 440 € 30294 € 15146 € 0€

Actualisation des données statistiques , a échéance 2024.

Afin de tenir compte de I'évolution des données issues des indicateurs sur la période du pacte financier,
une actualisation sera operée en 2024. Celle-ci permettra de tenir compte des évolutions induites par le

PLUI.

Tableau récapitulatif du FCF de la période 2021-2026 intégrant I'ensemble des dispositifs.

TABLEAU RECAPITULATIF DES DISPOSITIFS COMPOSANT LE FCF PERIODE 2021-2026

Année de versement 2021 2022 2023 2024 2025 2026
LISSAGE PROGRESSIF
[2 ANS] 1787701€ | 1722117 € | 1722117 € | 1722 117€ | 1722 117€ | 1722 117 €
COMPENSATION
DEGRESSIVE [5 ans] 75734 € 60 587 € 45 440 € 30294 € 15 146 € 0€
TOTAL FCF 1863435€| 1782704€| 1767557€ 1752411€| 1737263 €| 1722117 €

Tableau récapitulatif des montants a verser pour chaque commune sur la période 2021-2026
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COMMUNE FCF 2021 FCF 2022 FCF 2023 FCF 2024 FCF 2025 FCF 2026
BINIC-ETABLES-SUR-MER 39236 € 60976 € 60976 € 60976 € 60976 € 60976 €
BODEO (LE) 19539 € 16 245 € 15933 € 15622 € 15311 € 15 000 €
FOEIL (LE) 24504 € 20000 € 20 000 € 20000 € 20000 € 20000 €
HARMOYE (LA) 19333 € 15 358 € 15 269 € 15179 € 15090 € 15 000 €
HILLION 29 885 € 45190 € 45190 € 45190 € 45190 € 45190 €
LANFAINS 17717 € 20 000 € 20000 € 20000 € 20000 € 20000 €
LANGUEUX 50755 € 56 671 € 56 671 € 56 671€ 56 671 € 56 671€
LANTIC 17833 € 26 380 € 26 380 € 26 380 € 26 380 € 26 380 €
LESLAY (LE) 12218 € 15000 € 15 000 € 15000 € 15000 € 15000 €
MEAUGON (LA) 21781 € 20 000 € 20000 € 20000 € 20000 € 20000 €
PLAINE-HAUTE 47 036 € 29213 € 28 160 € 27 107 € 26053 € 25 000 €
PLAINTEL 73429 € 38984 € 38984 € 38984 € 38984 € 38984 €
PLEDRAN 88 256 € 68 471 € 68 471 € 68471 € 68 471 € 68 471 €
PLERIN 96 728 € 114289 € 114 289 € 114 289 € 114 289 € 114 289 €
PLOEUC-L'HERMITAGE 78 686 € 68 953 € 68 953 € 68 953 € 68 953 € 68 953 €
PLOUFRAGAN 114902 € 125554 € 125554 € 125554 € 125554 € 125554 €
PLOURHAN 18013 € 25000 € 25000 € 25000 € 25000 € 25000 €
PORDIC 93 146 € 57391€ 57391€ 57391€ 57391¢€ 57391¢€
QUINTIN 49132 € 48 236 € 48 236 € 48 236 € 48 236 € 48 236 €
SAINT-BIHY 12036 € 15000 € 15000 € 15000 € 15000 € 15000 €
SAINT-BRANDAN 29 426 € 26 967 € 26 967 € 26 967 € 26967 € 26 967 €
SAINT-BRIEUC 423 571 € 521945 € 521945 € 521945 € 521945 € 521945 €
SAINT-CARREUC 94 667 € 55482 € 47 861 € 40 241 € 32620€ 25000 €
SAINT-DONAN 33698 € 25000 € 25000 € 25000 € 25000 € 25000 €
SAINT-GILDAS 20424 € 16524 € 16143 € 15762 € 15381 € 15000 €
SAINT-JULIEN 37022 € 29657 € 29657 € 29657 € 29657 € 29 657 €
SAINT-QUAY-PORTRIEUX 57 168 € 30263 € 30263 € 30263 € 30263 € 30263 €
TREGUEUX 61686 € 66 063 € 66 063 € 66 063 € 66 063 € 66 063 €
TREMUSON 86611 € 47 765 € 42 074 € 36383 € 30691€ 25000 €
TREVENEUC 21591 € 20 000 € 20 000 € 20 000 € 20000 € 20000 €
VIEUX-BOURG (LE) 17295 € 15000 € 15000 € 15000 € 15000 € 15000 €
YFFINIAC 56111 € 41127 € 41127 € 41127 € 41127 € 41127 €

FCF TOTAL 1863435¢€ 1782704€ | 1767557€ | 1752411€ | 1737263€ | 1722117 €

Il vous est proposé, si ces dispositions recueilient votre agrément, de bien vouloir adopter la
délibération suivante.

DELIBERATION
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5216-5 VI ;

Vu la délibération DB-147-2021 prise par SAINT-BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION le 08/07/2021
relative au projet de territoire de Saint-Brieuc Armor Agglomération 2021-2030 ;

Vu la délibération DB-184-2021 prise par SAINT-BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION le 23/09/2021
relative & la refonte du Pacte Financier et Fiscal et a ses dispositions financiéres ;

Vu l'avis de la Commission Finances de SAINT-BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION en date du 14
septembre 2021 ;

Vu l'avis du Bureau Communautaire saisi en date du 9 septembre 2021 ;
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Vu l'avis de la Conférence des Maires en date du 9 septembre 2021 ;
CONSIDERANT que les dispositions approuvées en conseil d’agglomération posent les bases de la
nouvelle solidarité financiére qui sera déployée au sein de I' »ensemble intercommunal sur la période
2021-2026,
APRES EN AVOIR DELIBERE

LE CONSEIL MUNICIPAL

PREND ACTE des dispositions financiéres détaillées ci-dessus et intégrées dans la refonte du Pacte
Fiscal et Financier de 2021,

VALIDE la convention pour le versement du Fonds Communautaire de Fonctionnement ainsi que le
reglement d'attribution du Fonds Communautaire de Fonctionnement,

AUTORISE Monsieur Le Maire ou son représentant a signer la dite convention ainsi que tout autre
document sy rapportant et permettant le versement du Fonds Communautaire de Fonctionnement.

Vote a I'unanimité

Délibération n°2021 - 09— FIN 2
TARIFS POUR LES LOCATIONS DE SALLES — ANNEE 2022

Présentation :

La commission des finances réunie le 8 novembre 2021 propose de ne pas augmenter les tarifs de
locations des salles communales.

Les tarifs s'appliquent aux particuliers, associations, institutions, plédranais et entreprises.

SALLE HORIZON - Tarifs 2022

TARIFS DE LOCATION PLEIN TARIF

Week-end
Demi- e s . (samedi
| journée (8h- | APresmidi | 1 nee (sn| Journeeet | g imanche
Configuration et soirée ; soirée (8h a
thoutsh | SSUTE | a2th) o ah -

19h) dimanche de

8h 2 18h)
CUISINE Avecvaisselle | 117.27€|  28142€| 23453€|  37530€|  53945¢€
GRANDE SALLE Vide 30447€| os657€| 78s84€| 126213€| 181433€
GRANDE SALLE A"i‘;ﬁi‘f | u778€|  90988€| 84216€| 131544€| 186764€
GRANDE SALLE | Avecgradins | 52238€| 107448€| O1675€| 139004€| 1942.24€
HALL A"es‘;l";‘:"e 21,39€ 5120€ 4267 € 68,27 € 98,19 €
HALL Vide 8002€|  19186€| 15904€|  25502€|  36787¢€
HALL A"ec‘;];?:";s ot | 1269€| 23453€| 20261€|  29859€|  41054€
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LOUIS GUILLOUX Vide 11466€|  27510€| 2291€|  36676€|  527,20€
Louis GUILLOUX | AVeCtedesel | gyp5e|  aps00e|  27720€|  4taise|  5T519€
TARIFS DE LOCATION PLEDRANAIS (- 30% a la 1ére location- réduction incluse) *

CUISINE Avecvaissele | 8200€|  19700€| 16417€|  26271€|  37762€
GRANDE SALLE Vide 27613€|  66260€| 55219€|  88349€| 127003€
GRANDESALLE | AVeCleSel | 5i305¢)  congoe| se951€|  o2081€|  1307.35€
GRANDE SALLE | Avecgradins |  36567€|  75214€| 64173€|  97303€| 135957¢€

HALL A"Z‘;I‘I":"e 14,97 € 3584€|  2987€ A7 A9€ 6873 €
HALL Vide 56,01€|  13430€| 11196€  17914€|  25751€
HALL Aveclablesel | gsgae|  16417€| 14183€|  20901€|  28738€
LOUIS GUILLOUX Vide 8026€|  19257€| 16045€ 25673€|  36904¢€
LOUIS GUILLOUX A"ec‘;lggfss ® | 11386€| 2616€| 19404€  29033€|  40263¢€

* consulter le service Horizon pour les réductions supplémentaires pour les locations suivantes

TARIFS ASSOCIATIONS PLEDRANAISES (réduction de -30% /-20 % accordés a la 1ére location) * -

réductions incluses
CUISINE Avec vaisselle 65,67 € 157,59 € 131,34 € 21017 € 302,10€
GRANDE SALLE Vide 220,90 € 530,08 € 44175€ 706,79 € 1016,02€
GRANDE SALLE A"ec‘;,:’i‘:fss | o5076€|  55004€| 47161€|  T3665€| 104588€
GRANDE SALLE Avec gradins 29254 € 601,71 € 513,38 € 77842 € 1 087,66 €
HALL A"Z‘;I"I":"e 11,98 € 2867€|  2390€ 38,23 € 54,98 €
HALL Vide 44 81 € 107 44 € 89,57 € 143,31 € 206,01 €
HALL A"i‘;ltaaig;s N 6870€|  13134€  11346€| 16721€|  22090€
LOUIS GUILLOUX Vide 64,21 € 154,06 € 128,36 € 205,38 € 295,23 €
LOUIS GUILLOUX A"i"h;aigis ot 900€  18093€| 15523€|  23226€|  32210€
* consulter le service Horizon pour les réductions supplémentaires pour les locations suivantes
SALLE DES COTEAUX - Tarifs 2022
TARIFS DE LOCATION PLEIN TARIF
Week-end
Demi- L . (samedi
.. | journée (8h- Apres-midi | o s (8h Journce et | g iimanche
Configuration et soirée R soirée (8h a
14h ou 13h- (14h 4 4h) a 21h) 4h) 4h -
19h) dimanche de
8h a 18h)
CUISINE Avec vaisselle 51,61¢€ 123,79 € 103,21 € 165,16 € 237,35€
SALLE 180 Vide 154,82 € 37158 € 309,63 € 49537 € 712,14 €
Conseil Municipal du 2§nbvémb_ré_ 2021 _ o : - C"omﬁe-Réndu -




SALLE 180 A"ichfi‘:é? ®1  20702€¢| 42370€| 36184€| s4758€|  76435€
SALLE 120 Vide 10321€|  24759€| 20632€|  33012€|  47459€
SALLE 120 A"ecchzgée: | 1sag8€| 28925€| 24799€| 37178€|  51626€
SALLE 60 Vide 6195€|  14850€| 12379€|  19800€|  28473€
saLLego | Aveetlesel| g3l q7gme| 1s5o2e|  2931€)  a159€
TARIF DE LOCATION PLEDRANAIS (réduction de -40% pour la 1ére location) */ réduction incluse)

CUISINE Avecvaisselle | 3097€|  7427€|  6193€|  9916€|  14241€
SALLE 180 Vide 0280€|  22295€| 18578€|  20722€|  42728¢€
SALLE 180 A"i‘";‘;"’i‘g'fss ® | 1s21€|  o25427€|  2710€|  30855€|  4s861€
SALLE 120 Vide 6193€|  14855€| 12379€|  19807€|  28475¢€
SALLE10 | Aveclblesel | gaozel  i7asoe| usroe]  2307€|  3097se
SALLE 60 Vide 3717€|  8915€|  7427€| 11885€|  17084¢€
SALLE 60 A"ec‘;]:gfss | s590€  10789€  9301€  13750€  189,58€

* consulter le service Horizon pour les locations suivantes

TARIF DE LOCATION ASSOCIATIONS PLEDRANAISES (a partir de la 2éme utilisation) * : -30% et -25% -

REDUCTIONS INCLUSES
CUISINE Avec vaisselle BA3E 86,65€|  7225€|  11561€]  166.15€
SALLE 180 Vide 10837€|  260,11€| 21674€|  34676€|  49850€
SALLE 180 A"i‘;}::éf | 1aa91€| 20665€ 25329€| 38331€|  53505€
SALLE 120 Vide 7205€|  17331€| 14442€|  23108€|  33221€
SALLE 120 A"ecchg’;gfss ® | 10142€| 20048€  17359€|  26025€|  361.38¢€
SALLE 60 Vide 4337€|  10401€|  8665€|  13866€| 19931 €
SALLE 60 Avec tables et 6522€|  12587€| 10851€|  16052€|  22117¢€

chaises

* 1ére location gratuite

MAISON DES ASSOCIATIONS - Tarifs 2022

Salle

de réunion

Salle de convivialité

Associations communales

Gratuité toute I'année

Gratuité 1 fois par an

Associations non communales

Gratuité 1 fois par an

Gratuité 1 fois par an,

(si un des membres du bureau est Plédranais) pour une AG
Pour toutes autres utilisations — Plédran 40 €TTC,
selon modalités actuelles de I'utilisation des autres salles entre 8h30 et 20h (hors AG)
de la ville Caution de 100 €
Pour toutes autres utilisations - hors Plédran 120 € TTC
selon modalités actuelles de I'utilisation des autres salles .

. Caution de 150 €

| de la ville
L PRESTATIONS ANNEXES A HORIZON ET A LA SALLE DES COTEAUX [ 2022 ]
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Forfait 2éme repas 53,10 €
Heures de ménage hors jour/horaires ouvrables 47,80 €
Heures de ménage lundi au vendredi de 8h a 21h 31,90 €
Heures supp! hors jour/horaires ouvrables 47,80 €
Heure suppl lundi au vendredi de 8h a 21h 31,90 €
Heure technique lundi au vendredi de 8h a 21h 37,20 €
Heure technique hors horaires ouvrables 55,20 €
Location vaisselle (non prise avec la cuisine) 53,10 €
Réduction vaisselle (non prise avec la cuisine) 53,10 €
Sono mobile (salle des Coteaux) 69,50 €
SSIAP (sauf pour associations plédranaises) : jour (tarif horaire) Horizon 19,80 €
SSIAP (sauf pour associations plédranaises) : nuit (tarif horaire) Horizon 21,78€
SSIAP (sauf pour associations plédranaises) : nuit dimanche (tarif horaire) Horizon 23,76 €
CAUTION Ménage 100,00 €
AUTRES REDUCTIONS

réduction autres associations locales a caractére social ou humanitaire -15%
réduction institutions -15%
réduction noces d'or, mariage et PACS - salle des Coteaux -15%
réduction noces d'or, mariage et PACS - salle Horizon -35%
réduction collation aprés obséques - salle Louis Guilloux -35%

La ftarification pour les heures techniques et heures de ménage sert également en dehors des locations de
salles 4 titre onéreux.

Pour des devis personnalisés, contacter Horizon au 02 96 64 30 30
Décision :
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré adopte les tarifs de locations de salles pour I'année 2022

Vote a I'unanimité

'Délibération n°2021 - 09 - FIN 3
DEFINITION DE LA PART AFFECTEE A LA CONFECTION DES REPAS DU PORTAGE A
DOMICILE SUR FACTURES ALIMENTAIRES (DECLARATlONS TVA)

Contexte :

Dans le cadre de la refacturation au GCSMS de la confection des repas des bénéficiaires plédranais, la
collectivité va étre amenée déclarer de la T.V.A. (cf. délibération du 29 septembre 2021 sur la création
d’'un code service émetteur pour effectuer ce type de déclarations).

Afin de pouvoir isoler la part des coits affectés au portage de repas et de déclarer la T.V.A. sur ces
dépenses, il est nécessaire de fixer un pourcentage a appliquer sur les factures inhérentes regues.

Considérant 'avis de la Commission Finances en date du 8 Novembre 2021.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal de définir le pourcentage arrondi de 28,75 % a
appliquer sur chaque facture alimentaire pour la part affectée au portage de repas a domicile.

Vote a 'unanimité
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Délibération n°2021 - 09 - FIN 4
TARIF REFACTURATION PRESTATION PORTAGE DE REPAS AU GROUPEMENT DE
COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Contexte :

A la demande du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS), I'Unité de Production Culinaire (UPC)
de la ville de Plédran assure depuis le 1er avril 2021, via un conventionnement auprés du Groupement de
Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS), la confection des repas des bénéficiaires plédranais
dans le cadre du portage a domicile pour le compte du CIAS.

Afin de refacturer les repas au groupement, il y a lieu de définir une tarification pour la période allant du
fer avril 2021 au 31 décembre 2021. Le GCSMS devrait fixer une tarification unique pour toutes les
communes & compter du 1 janvier 2022.

Méthodoloagie :
Analyse des dépenses en dissociant le portage de repas des repas servis sur place.

Soit un prix de repas établi a 5,80 € H.T.
Considérant I'avis de la Commission Finances en date du 8 Novembre 2021.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal de fixer a 5,80 € H.T. le tarif refacturé au GCSMS
pour la confection des repas des bénéficiaires plédranais dans le cadre du portage a domicile pour le
compte du CIAS pour la période allant du 1er avril 2021 au 31 decembre 2021.

Vote a 'unanimité

Délibération n°2021 - 09 - ENF 1
CONVENTION DE REPARTITION DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT ANNUELLES ET
DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 2021 LIEES AU RELOGEMENT DU CENTRE
MEDICO-SCOLAIRE DE L’AGGLOMERATION BRIOCHINE ENTRE LA VILLE DE SAINT-
BRIEUC ET LA VILLE DE PLEDRAN

Conformément au code de I'Education, qui impose aux communes de plus de 5 000 habitants de prendre
en charge 'organisation des centres médico-scolaires, la commune de Plédran co-finance le portage
organisationnel du CMS situé 76 rue de Quintin a St Brieuc dans des locaux propriétés du Département
avec Langueux, Ploufragan, Trégueux, Saint-Brieuc et Yffiniac. Cette structure ayant déménagé se trouve
désormais au 4 rue Félix le Dantec.

Ce déménagement implique de revoir les charges annuelles de fonctionnement, sachant que les
conditions actuelles du logement du CMS étaient trés avantageuses sur le plan financier, au regard du
faible loyer (62 € / m? incluant les charges) pour tenir compte du caractere vétuste du batiment.

Aussi, la ville de Saint-Brieuc propose d'affecter un loyer annuel de 28 549,67 € réparti au prorata de la
population des communes soit 2273,24 € pour la commune de Plédran, contre 101211 €
précédemment.
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A noter que si le CMS était resté dans les locaux du département, le loyer aurait été valorisé quasiment
dans les mémes conditions (2 108,27 €).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide d’autoriser M. le Maire a signer la convention
annexée a la présente délibération.

Vote a l'unanimité

Délibération n°2021 - 09— RH 1
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur BURON, 1¢r Adjoint rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
I'avis préalable du Comité Technique.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a l'emploi créé. Elle indique,
le cas échéant, si 'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
['article 3-3. Dans ce cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de l'emploi créé sont précisés.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 29/09/2021,
Considérant les besoins du service, la nécessité de créer les emplois suivants,
Le Maire propose a I’'assembiée,

< Créations de poste Adjoint d’animation

Le Pdle Animation du service Enfance-Jeunesse est composé de 20 agents d'animation chargés de
I'accueil périscolaire et extrascolaire ainsi que de I'accompagnement du midi.

10 agents sont titulaires ou stagiaires, 10 sont actuellement contractuels.

Au regard des besoins pérennes du service, en lien avec les taux d'encadrement a respecter, il convient
de créer 4 postes d'adjoints d’animation destinés a diminuer le recours aux agents contractuels présents
alannée.

Le tableau des emplois est ainsi modifié comme suit :

Effectifs
o a
nouveaux grades §, nombre | postes | budgétiser
% | agents | ouverts | pour une
82 année
complete
Titulaires et stagiaires 61 74.14 68.14
Service administratif 7 10 8
DGS emploi fonctionnel A 1 1 1
Attaché principal A 0 2 0
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Attaché A 1 1 1
Rédacteur Principal de 1ére classe B 1 2 2
Rédacteur Principal de 2éme classe B 0 0 0
Rédacteur B 0 0 0
adjoint administratif principal 1ére classe C 2 2 2
adjoint administratif Principal 2éme classe C 1 1 1
adjoint administratif C 1 1 1
Police Municipale 1 3 2
Brigadier chef principal C 0 1 0
Gardien brigadier C 1 2 2
Services techniques 16 20 17
ingénieur principal A 0 1 0
ingénieur A 1 1 1
Technicien B 0 1 0
Agent de maitrise principal C 2 2 2
Agent maitrise C 1 1 1
Rédacteur principal 1ére classe B 1 1 1
Rédacteur principal 2éme classe B 0 0 0
adjoint administratif principal de 1ére classe C 1 1 1
adjoint administratif C 1 1 1
adjoint technique principal de 1ére classe C 4 5 5
adjoint technique principal de 2éme classe C 3 3 2
adjoint technique C 2 3 3
Service socio-scolaire 30 34.26 34.26
Attaché A 0 0 0
Rédacteur princ 1ére classe B 0 0 0
Rédacteur princ 2éme classe B 0 0 0
Rédacteur B 1 1 1
Agent de maitrise principal C 1 1 1
agent maitrise C 0 0 0
adjoint administratif principal de 1ére classe C 1 1 1
adjoint administratif principal 2éme classe C 0 0 0
adjoint technique principal 1ére classe C 1 1 1
adjoint technique principal 2éme classe C 3 3 3
adjoint technique C ) 4.58 4.58
ATSEM principal de 1ére classe C 7 6.68 6.68
ATSEM principal de 2e classe C 0 1 1
animateur principal de 1ére classe B 1 1 1
animateur principal de 2éme classe B 0 0 0
animateur B 1 1 1
adjoint animation principal 1ére classe C 3 3 3
adjoint d'animation principal 2éme classe C 1 1 1
adjoint d'animation C 5 9
meédiathéeque et bibliothéque coteaux 3 2.88 2.88
assistant de conservation princ 1ére classe B 1 1 1
adjoint du patrimoine principal 1ére classe C 1 1 1
adjoint du patrimoine principal 2éme classe C 1 0.88 0.88
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adjoint du patrimoine C 0 0 0
Horizon 4 4 4
attaché A 1 1 1
adjoint administratif princ de 1ére classe C 1 1 1
adjoint administratif princ 2éme classe C 0 0 0
adjoint administratif C 0 0 0
adjoint technique princ 1ére classe C 1 1 1
adjoint tech princ 2éme classe C 1 1 1
adjoint technique C 0 0 0
Non Titulaires 16 8.15 715
Services techniques et administratif
Ingénieur A 1 1 1
Adjoint d"animation C 1 1
Adjoint technique c 3 2.2 1.2
accompagnement scolaire- animation
adjoint animation C 1 0.80 0.8
Agent de catégorie C accompagnement & I'éducation de I'enfant C 1 1.00 1
Entretien et restaurant scolaire
Adjoint technique C 10 215 2.15

TOTAL GENERAL DES EFFECTIFS

77 82.29 75.29

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :
- de créer les postes désignés ci-dessus,

- d'adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées,
- d'inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans

les emplois

Vote & 'unanimité

La séance est levée a 20h.

Conseil Muhicipél du 23 novembre 2021

Le Maire,

Stéphane BRIEND
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